
Montageleiter (m/w/d)

Jetzt bewerben und gemeinsam die Zukunft der 
Lebensmittelverarbeitung gestalten! 

Bitte senden Sie Ihre kompletten 
Bewerbungsunterlagen an 
bewerbung@nienstedt.de.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Vollzeit | Festanstellung | Standort: Haltern am See

Die Nienstedt GmbH ist seit über 70 Jahren weltweit führend in der Entwicklung und 
Herstellung von Hochleistungsmaschinen für die Tiefkühllebensmittelverarbeitung. An unseren 
Standorten in Haltern am See, Berlin und Virginia (USA) stehen wir für Innovationskraft, Flexibilität und technische 
Kompetenz. Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von Teamgeist, Verantwortung und dem stetigen Blick auf die 
Zukunft. Wir sind nicht nur per Definition ein Familienunternehmen, sondern wir leben diesen Spirit! Lernen Sie uns 
kennen und werden Sie Teil dieser Erfolgsgeschichte!

Ihr Profil Ihr Aufgabengebiet
• Planung, Koordination und Überwachung 

der innerbetrieblichen Montageprozesse

• Einteilung der Mitarbeiter nach Plandaten 
sowie Zuweisung der Montageaufträge an 
Maschinen und Arbeitsbereiche

• Sicherstellung der termingerechten 
Fertigstellung und Montage von Maschinen 
und Baugruppen

• Aktive Mitarbeit im Montageprozess – 
praktische Unterstützung des Teams bei 
Bedarf

• Kontrolle der Arbeitsabläufe und 
Sicherstellung der Einhaltung von 
Qualitäts-, Sicherheits- und Zeitvorgaben

• Abstimmung mit anderen Abteilungen (z. B. 
Fertigung, Konstruktion, Qualitätssicherung) 
zur optimalen Produktionsplanung

• Dokumentation der Montageschritte und 
Rückmeldung relevanter Daten an die 
Produktionsleitung

Das erwartet Sie
• Abgeschlossene technische Ausbildung 

(z. B. Industriemechaniker, 
Mechatroniker oder vergleichbar)

• Mehrjährige Berufserfahrung in der 
Montage, idealerweise im 
Maschinenbau

• Führungserfahrung oder Bereitschaft, 
ein Montageteam zu leiten

• Technisches Verständnis und 
Organisationsgeschick

• Teamorientierte und 
durchsetzungsstarke Persönlichkeit

• Selbstständige und strukturierte 
Arbeitsweise

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem zukunftsorientierten, 
internationalen Unternehmen

• Leistungsgerechte Vergütung und ein 
sicherer Arbeitsplatz mit Perspektive

• Spannende Projekte

• Ein hilfsbereites, familiäres 
Team und eine kollegiale 
Unternehmenskultur

• Intensive Einarbeitung und 
individuelle Weiterbildungs-
möglichkeiten

• Die Möglichkeit, technologische 
Entwicklungen aktiv mitzugestalten
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